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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme - Ministarstvo Unutrasnjih Poslova

Ministry of Internal Affairs

Né bazé té nenit 40, paragrafi 2 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtaret Publik dhe nenit 6 (1,4) i Rregullores Nr.01/2022 pér
pranimin, vlerésimin dhe disiplinén e népunésve té larté drejtues, Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké,

shpallé:

Konkurs

Pranim i hapur

Aplikimi éshté [ hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Kohézgjatja e emérimit
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar

Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Institucioni

Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi i procedurés

Drejtor ekzekutiv

Drejtues i Larté 2
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. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

«  Mbéshtet dhe ofron késhilla té nivelit té larté pér titullarin e institucionit dhe Sekretarin e Pérgjithshém lidhur me
fushé veprimtariné e agjencisé ekzekutive;

- Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e agjencisé dhe siguron funksionim efikas té saj, si dhe menaxhon
népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré té agjencisé;

« Siguron zbatimin e legjislacionit dhe vendimeve qé ndérlidhen me agjencinég, si dhe zgjidhjen e problemeve té
ndryshme dhe komplekse gé ndikojné né realizimin e objektivave té agjencisé;

« Propozon buxhetin pér agjenciné dhe siguron ekzekutimin e tij sipas legjislacionit pér menaxhimin e financave
publike, si dhe identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve;

« Harton planin e punés, plane veprimi dhe raportin vjetor té performancés sé agjencisé;

« Organizon punén dhe pércakton detyrat sipas departamenteve dhe siguron njé klimé bashképunimi dhe
gjithépérfshirése té stafit dhe promovon zhvillimin e kapaciteteve njerézore;

- Pérfagéson agjenciné me autorizim té titullarit té institucionit né takime dhe forume brenda dhe jashté vendit né
fushat dhe céshtjet e ndérlidhura me mandatet dhe funksionet e agjencisé;

» Kryen edhe ¢do detyré dhe pérgjegjési tjetér gé i caktohet me Ligj apo i delegohet shprehimisht nga titullari i
institucionit.

. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

» Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

« Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas Ligjit nr.06/L-
114 pér zyrtarét publik.

. Kérkesat e pérgjithshme formale

+ Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 4 vite té studimeve né drejtimet: fakulteti i
Farmacisé, Ekonomikut, Juridikut, Kimisé, Mjekésisé, Biologjisé, Fizikes;

« Kualifikime té posagme formale:

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré sé paku pesé (5) vite
pérvojé pune né pozita drejtuese.

. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

«  Mendimi strategjik;

» Lidership;

«  Mendimi kreativ;

« Zgjidhja e problemeve;
+  Orientimi kah rezultatet;
«  Komunikimi;

« Menaxhimi;

» Pérshtatja;

» Puna né ekip;

e Zhvillimi i vetés dhe i tjeréve;
+ Integriteti.
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5. Kérkesa specifike

Nuk ka.

6. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vierésohen

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe menaxhim strategjik;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe
zgjidhjes sé problemeve;

Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé agjencisé, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té shérbimit
civil;

Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon;

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses njé séré projektesh té agjencisé.

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;

Déshmi pér pérvojén e punés / vértetim i Iéshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, qé
pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Pérvoja e deklaruar e punés, sipas kushteve té konkursit, né Organizatat Jogeveritare, déshmohet, pérkatésisht
merret parasysh, nése kumulativisht pérmbushen kushtet si né vijim.

"Eshté pérgjegjési e kandidatit qé té sigurojé prova specifike qé tregojné se secili prej kétyre kritereve éshté
pérmbushur. Kandidatét gjithashtu duhet té béjné té qarté né aplikimin e tyre ¢do pérvojé pune gé éshté fituar
né njé 0JQ":

Déshmohet me statutin apo aktin tjetér té organizatés se pozita né té cilén éshté deklaruar pérvoja e punés,
ekziston né kuadér té organizimit dhe funksionimit té OJQ —sg;

Aktin e emérimit apo caktimit me votim té organeve gé sipas statutit té OJQ —sé, kané kompetencén pér té
eméruar/caktuar personat né pozitén e caktuar né OJQ;

Sé paku njérén nga déshmité: pasqyrén e pagesave né fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale ose té ardhurave tjera té
tatueshme;

Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet nése
referencat e pérvojés, mbéshteten me aktet pérkatése noteriale;

letér motivimi;

kopjen e letérnjoftimit/Pasaportés ( nuk pranohen nese jané me afat té skaduar);

déshmi gé nuk ka njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik né pesé vitet e fundit (pér
kandidatét gqé jané zyrtare publik déshmia Iéshohet nga institucioni/et pérkatés né té cilén ka punuar zyrtari né
pesé vitet e fundit). Kandidatét e jashtém paraqesin deklaratén me shkrim té veté-nénshkruar, pér té déshmuar se
ndaj tyre nuk ka pasur masé disiplinore té largimit nga pozita e zyrtarit publik né pesé vitet e fundit;

certifikaté nga Gjykata gé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e |éshimit;

si dhe ¢cdo dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe
té deklaruara né aplikacion.

8. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 29/08/2023, né portalin e
rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )
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9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 50 piké
Pyetjet né formé té esesé, njézeté (20) piké
Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté, tridhjeté (30) piké

« Intervista — maksimumi 50 piké

Pyetjen pér prezantim, pesémbédhjeté (15) piké
Pyetjet tjera té intervistés, tridhjeté e pesé (35) piké

10. Data e shpalljes sé rezultateve té vlerésimit pérfundimtar

- Lista e kandidateve sipas vlerésimit pérfundimtar, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 03/10/2023, né
portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

11. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Ményra e aplikimit

- Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Té dhéna shtesé:

Ky proces i rekrutimit mund té monitorohet nga pérfagésuesit e Projektit t&€ Ambasadés Britanike pér pérkrahje té
Rekrutimeve te Pavarura. Kandidatét njoftohen qé emrat dhe rezultatet e kandidatéve qé konsiderohen té emérueshém
nga Projekti i Ambasadés Britanike pér pérkrahje té Rekrutimeve te Pavarura do té publikohen né fagen e internetit té
projektit. Kur té aplikoni pér kété pozité, do té konsiderohet se pélgimi éshté dhéné pér publikimin pérkatés. Do té
konsiderohet se gjithashtu éshté dhéné pélqimi pér Projektin e Ambasadés Britanike pér pérkrahje té Rekrutimeve té
Pavarura pér té hyré nga distanca dhe pér té ruajtur pérkohésisht dhe sigurt informatat pér aplikimin dhe punén e
vlerésimit té kandidatéve. Informatat e tilla do té fshihen pérgjithmoné pasi té keté pérfunduar vlerésimi.

“Kandidatét késhillohen té vizitojné www.kosovoselection.org pér informacione té métejshme”

Vérejtje me réndési:

Formati i dokumentacioni: duhet té jeté VETEM, pdf. Nése dokumenti ngarkohet né njé format tjetér, do té konsiderohet
se nuk pérmbushet kriteri pér dokumentin e kérkuar.

Adresa zyrtare e kontaktit pér ndihmé teknike rreth aplikimit:
E — mail: simbnj.info@rks-gov.net;

Telefoni: +383 38 200 60 710

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme - Ministarstvo Unutrasnjih Poslova

Ministry of Internal Affairs

Na osnovu ¢lana 40. stav 2. Zakona br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima i ¢lana 6 (1,4) Uredba br. 01/2022 o prijemu,
proceni i disciplini visoko rukovodecih sluzbenika, Departman za Upravljanje Javnim Sluzbenicima, objavljuje:

Otvoren prijem

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv radnog mesta
Pozicija klasa
Trajanje sastanka
Koeficijent/Plata
Br. trazeni

Datum obavesti
Rok za prijavu

Institucija

Odeljenje
Divizija
Radno mesto
Br. Reference

Kod postupka

Konkurs

Generalni Direktor

Visi rukovodilac 2
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1. Opsti opis posla polozaja

« Podrzava i pruza savete na visem nivou za titulara institucije i Generalnom sekretaru u vezi sa poljem delatnosti
izvrSne agencije;

« Upravlja i nadgleda sve aktivnosti agencije i osigurava njeno efikasno funkcionisanje kao i upravlja civilnim
sluzbenicima i ostalim zaposlenima agencije;

« Osigurava sprovodenje zakonodavstva, odluka koja su povezana sa agencijom kao i reSavanje razli¢itih i slozenih
problema, koji uti¢u na realizaciju ciljeva agencije;

» Predlaze budzZet za agenciju i osigurava njegovo izvrSenje u skladu sa zakonodavstvom o upravljanju javnim
finansijama, kao i identifikuje moguénosti za smanjenje troskova;

+ lzraduje plan rada, planove delovanja i godisnji izvestaj ucinka agencije;

« Organizira rad i definise duznosti prema odeljenjima i osigurava klimu saradnje i sveobuhvatnosti osoblja i
promovise razvoj ljudskih kapaciteta;

« Zastupa agenciju uz ovlaséenje titulara institucije na sastancima i forumima unutar i izvan zemlje, u oblastima i
pitanjima koja su povezana mandatom i funkcijama agencije;

= Vrsiibilo koje druge duznosti i odgovornosti koje su mu zakonom dodeljene ili ih izri¢ito delegira titular
institucije.

2. Opsti uslovi za prijem

+ Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

« Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

» Biti zdravstveno sposoban za izvrsavanje odgovarajuéeg zadatka;

« Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivi¢cnog dela;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema Zakonom Br.
06/L-114 o Javnim Sluzbenicima.

3. Opsti formalni zahtevi

+ Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 4 godine studija u oblastima: Farmaceutski,
Ekonomski, Pravni, Hemijski, Medicinski, Bioloski, Fizicki fakultet;

« Posebne formalne kvalifikacije:

» Zahtevano radno iskustvo: Najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva, uklju¢ujuci najmanje pet
(5) godina radnog iskustva na rukovodedim pozicijama.

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

 Stratesko razmisljanje;

+ Liderstvo;

« Kreativno razmisljanje;

« Resavanje problema;

» Orijentacija ka rezultatima;
« Komunikacija;

+ Rukovodstvo;

« Prilagodavanje;

« Timski rad;
» Razvoj sebe i drugih;
« Integritet.

5. Specificni zahtevi
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Nema.

6. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocjenjivati

Visoke organizacione sposobnosti, rukovodenja i strateSkog upravljanja;

Sposobnost prilagodavanja prioritetima, zahtevima i vremenskim rokovima kroz sposobnosti analitike na visokom
nivou i reSavanje problema;

Siroko znanje vezano sa oblasti odgovornosti agencije/institucije, upravljanju budzetskim sistemom i civilnom
sluzbom;

Snazne pregovaracke, komunikacione i licne uticajne sposobnosti, ukljucujuéi sposobnost uspostavljanja i
odrzavanja poverenickih odnosa sa titularom institucije i osobljem kojim upravlja;

Sposobnost motiviranja osoblja i uspesnog upravljanja nizom projekata agencije;

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

Kopije diploma o $kolskoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome stecene u inostranstvy;

potvrda/dokaz o potrebi za poslom;

Prijavljeno radno iskustvo, prema uslovima konkursa, u Nevladinim organizacijama, dokazuje se, odnosno uzima
u obzir, ako su kumulativno ispunjeni sledeci uslovi. ,Odgovornost kandidata je da pruzi konkretne dokaze da je
svaki od ovih kriterijluma ispunjen. Kandidati takode treba da jasno navedu u svojoj prijavi svako radno iskustvo
steCeno u NVO.":

Statutom ili drugim aktom organizacije dokazuje se da radno mesto na kome se izjavljuje radno iskustvo postoji u
okviru organizacije i rada NVO;

akt o imenovanju ili imenovanju glasanjem organa koji, prema statutu NVO, imaju nadleznost da
imenuju/imenuju lica na odredeno radno mjesto u NVGO;

- Najmanje jedan od dokaza: izvesStaj o uplatama u fond penzione Stednje, izvestaj o uplati poreske obaveze u
skladu sa poreskim propisima za dohodak fizickih lica ili drugi oporezivi prihod;

Radno iskustvo, koje se izjavljuje po uslovima konkursa, steCeno u drugoj drzavi, dokazuje se ako su reference
iskustva potkrepljene odgovarajuc¢im javnobeleznic¢kim aktima;

motivaciono pismo;

kopija licne karte/Pasos (ne prihvataju se ako su istekli);

dokaz da ne postoji disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog sluzbenika u poslednjih pet godina (za
kandidate koji su javni sluzbenici potvrdu izdaje nadlezna institucija/e u kojoj je sluzbenik radio u poslednjih pet
godina). Spoljni kandidati podnose samopotpisanu pismenu izjavu, kojom dokazuju da protiv njih nije izrecena
disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog sluzbenika u poslednjih pet godina.

Potvrda Suda da nije osuden pravosnaznom odlukom za namerno pocinjenje krivicnog dela, ne starije od Sest (6)
meseci od dana izdavanja;

kao i bilo koji dokumenat koji potvrduje ispunjavanje uslova za apliciranje utvrdenih u objavljivanju konkursa i
prijavljenih u aplikaciji.

8. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove, bice objavljena najkasnije do datuma 29/08/2023, na elektronskom
portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

9. Nacin ocenjivanja kandidata

Pismeni test - maksimalno 50 bodova
Pitanja u formi eseja, dvadeset (20) poena
Pitanja sa viSestrukim izborom, trideset (30) poena

Intervju - maksimalno 50 bodova
Pitanje za prezentaciju, petnaest (15) poena
Ostala pitanja za intervju, trideset pet (35) poena
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10. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

- Lista kandidata prema konaénoj oceni, bi¢e objavljen najkasnije do datuma 03/10/2023, na elektronskom portalu
za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

11. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Té dhéna shtesé:

Ovaj proces zaposljavanja mogu pratiti predstavnici Nezavisnog projekta podrske zaposljavanju pri Britanskoj ambasadi.
Kandidati se obavestavaju da ¢e imena i rezultati kandidata koji se smatraju podobnim od strane Projekta za podrsku
nezavisnom zaposljavanju Ambasade Velike Britanije biti objavljeni na veb stranici projekta. Prilikom apliciranja za ovu
poziciju smatrace se da je data saglasnost na relevantnu publikaciju. Smatrace se da je takode data saglasnost za
Projekat Britanske ambasade za podrsku nezavisnom zaposljavanju za pristup iz daljine i priviemeno i sigurno cuvanje
informacija o apliciranju i radu na ocenjivanju kandidata. Takvi podaci ée se trajno izbrisati nakon $to se ocenjivanje
Zavrsi.

Kandidatima se savetuje da posete
ww

w.kosovoselection.org

za dalje informacije.

Vazna napomena:

Format dokumentacije: mora biti SAMO pdf. Ukoliko je dokument postavljen u drugom formatu, smatrace se da
kriterijum za trazeni dokument nije ispunjen.

Zvani¢na kontakt adresa za tehni¢ku pomo¢ u vezi sa aplikacijom:
E-mail: simbnj.info@rks-gov.net

Telefon: +383 38 200 60 710

®’/Q Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 13-07-2023


http://www.kosovoselection.org/

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsticu se da se prijave za
oglasena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka neée biti prihvacene i neispravne prijave ée biti odbacene.
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